Sivers Urban Fonder AB

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Inledning

Syftet med dessa riktlinjer &r att sédkerstélla att Sivers Urban Fonder AB (bolaget) skall
uppfylla de krav som uppstélls i 9 kap. 3 8 FFFS 2013:10, avseende bolagets ersattnings-
policy for anstéllda i ledande strategiska befattningar och for anstalld som kan paverka
foretagets riskniva.

Ersattningspolicyn skall vara forenlig med och frdmja en sund och effektiv riskhantering.
Den skall motverka ett risktagande som ar oférenligt ned fondens riskprofil, fondbestdm-
melser, bolagsordning eller motsvarande regelverk.

Analys av sarskilt reglerad personal

Bolaget har tva anstallda som kan anses paverka risknivan, namligen VD och portfolj-
forvaltaren som &ger 49,9 respektive 50,1 procent i bolaget. Bada har intresse av att fa sa
hog avkastning som mojligt och darmed s& hog ersattning till bolaget som majligt eller
alternativt fa mer i 16n/rorlig erséttning.

Dock innebér stravan efter sa hog avkastning som majligt ocksa ett hogre risktagande,
vilket kan vara till nackdel for andelsagarna om det slar fel. Darfor finns placerings-
begransningar i fondbestdmmelserna samt interna riktlinjer for val och uppf6ljning av
investeringar som anger de ramar som fondens placeringar skall hallas inom. En grund-
laggande placeringsbegransning utgors av Value at Risk (VaR) med ett gransvérde pa
4 procent. Vidare tillampas ett riskmal om en standardavvikelse pa mellan 15 - 25 pro-
cent samt sharpekvot for att berdkna fondens riskjusterade avkastning.

Riktlinjer for ersattning

For anstalld i bolaget utgar fast 16n. Lonen bestams arsvis och forvantas folja utveck-
lingen pa arbetsmarknaden for liknande arbetsuppgifter

Rorlig ersattning eller sa kallad bonus utgar ej.
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