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Sivers Urban Fonder AB 
    

 
Riktlinjer för hantering av intressekonflikter  
 
 
Notera även de särskilda riktlinjerna för hantering av etiska frågor 
 
 

1. Bakgrund  

Av artikel 30–31 i AIF-förordningen (231/2013) framgår att en förvaltare av en AIF-fond ska ha 
riktlinjer där det framgår hur företaget hanterar intressekonflikter. Riktlinjerna ska vara skriftliga och 
lämpliga med hänsyn till företagets storlek och organisation samt till verksamhetens art, omfattning 
och komplexitet.  
 
Nedan benämns Sivers Urban Fonder AB med Bolaget. 
 
Instruktionerna för hantering av intressekonflikter ska 
 
1. identifiera vilka omständigheter som utgör eller kan ge upphov till en intressekonflikt som medför 
en väsentlig risk för att fonden eller dess investeras intressen skadas med hänsyn till den verksamhet 
som utförs av Bolaget eller för dess räkning, inklusive verksamheter som utförs av delegerad, 
underdelegerad, extern värderare eller motpart, och 
 
2. ange vilka rutiner som ska tillämpas och vilka åtgärder som ska vidtas för att förhindra, hantera och 
övervaka sådana konflikter.  
 
Bolaget ska särskilt beakta huruvida Bolaget, en relevant person (t ex anställda och styrelse-
ledamöter) eller en person som genom kontroller är direkt eller indirekt knuten till AIF-förvaltaren 
a) sannolikt kan göra en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk förlust på bekostnad av fonden 

eller investerarna, 
b) har ett annat intresse än fonden av resultatet av en tjänst, en transaktion eller en annan aktivitet 

som tillhandahålls fonden eller dess investerare, 
c) har ett ekonomiskt eller annat skäl att 

- bättre tillvarata någon annans intresse än fondens intresse, 
- bättre tillvarata viss investerares intresse framför annan investerares intresse, 

d) utför samma slags uppgifter även för annan fond eller kund, 
e) får eller kommer att få ett incitament (t ex provision) utöver gängse provision eller avgift för den 

tjänsten. 

2. Allmänt om hantering av potentiella intressekonflikter 

Det bästa sättet att förhindra att intressekonflikter påverkar fonden eller en investerare negativt är att 
säkerställa att åtgärder som vidtas avseende fonden eller en investerare uteslutande grundas på deras 
intressen och att åtgärderna vidtas oberoende av Bolagets, anställda, andra andelsägares med fleras 
intressen. 
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Det åligger VD att säkerställa att:  
- en anställd inte hanterar frågor för bolagets räkning om han eller en närstående person eller 

företag kan ha intressen som står i strid med bolagets eller dess kunders intressen,  
- en anställd inte engagerar sig i affärstransaktioner för egen eller tredje mans räkning utan 

medgivande i varje enskilt fall av bolaget,  
- en anställd omedelbart skaffar godkännande från vd för uppdrag utanför sin anställning i 

bolaget,  
- alla andra lämpliga åtgärder vidtas för att hantera potentiella intressekonflikter.  

3. Hantering av intressekonflikter i tveksamma fall 

För det fall tveksamhet skulle uppstå huruvida intressekonflikt befaras eller kan uppstå eller 
beträffande tillämpning av någon bestämmelse i riktlinjerna, skall anställd i första hand vända sig till 
verkställande direktören. VD skall i fråga som rör honom konsultera compliance officer på Wesslau & 
Söderquist Advokatbyrå. 

4. Identifierade intressekonflikter och vidtagna åtgärder 

Nedan redogörs för de omständigheter som Bolaget identifierat som kan ge upphov till en intresse-
konflikt medför en väsentlig risk för att en eller flera kunders intressen påverkas negativt samt vilka 
rutiner som ska tillämpas och vilka åtgärder som ska vidtas för att hantera sådana konflikter. 

4.1  Andelsägarnas intresse jämfört med Bolagets/ansvarig förvaltares intresse 

Bolagets intresse är att generera vinst till sina ägare samtidigt som andelsägarnas intresse är att få en 
så god avkastning som möjligt på sitt investerade kapital i förhållande till risknivå och till lägsta möjliga 
kostnad. Till detta kommer att ägande och därmed risktagande i fonden är skilt från beslutsfattande 
avseende fondens tillgångar. Detta kan få till följd att incitamenten för andelsägare respektive Bolaget 
och beslutsfattare hos Bolaget inte behöver sammanfalla. Bolaget eller ansvarig förvaltare hos Bolaget 
kan ta risk med andelsägarnas tillgångar i syfte att skapa egen vinning, då de kortsiktigt har mer att 
tjäna på en uppgång än vad de förlorar vid en nedgång.  
 
Vidtagna åtgärder 

- Bolaget har placerat egna medel i fonden. 
- Bolaget förvaltar fonden utifrån det som sagts i prospektet med mål om 10 procents 

avkastning per år i genomsnitt under en treårsperiod med kontrollerad risk. Fondens 
förväntade risk och placeringsbegränsningar är specificerade och får inte överskridas.  

- Bolaget har riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare.  
- Fondens avgifter framgår tydligt av det informationsmaterial som tillhandahålls investerarna.   

4.2  Tjänster som betalas av fonden 

Vissa tjänster som köps in i fondverksamheten betalas av Bolaget och vissa tjänster debiteras fonden 
direkt utöver förvaltningsavgiften.  
 
För tjänster som debiteras fonden direkt, såsom courtage för genomförande av värdepappersaffärer, 
blir förutom kvaliteten på tjänsten även priset en central faktor. Bolaget har inget närstående bolag 
som utför eller förmedlar värdepappersaffärer. All handel med finansiella instrument för fondens 
räkning kommer därför att genomföras genom externa värdepappersinstitut (mäklare).  
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Vidtagna åtgärder 
- Bolaget utvärderar löpande motparterna och följer upp att ersättningsnivå överensstämmer 

med motprestation.  
- Bolaget har antagit en särskild riktlinje för bästa möjliga resultat för fondens räkning vid 

genomförande av handelsorder  
- Bolaget har antagit en särskild riktlinje för hantering av incitament.  

4.3  Anställdas egna affärer 

Styrelsen har fastställt riktlinjer för anställdas egna affärer med finansiella instrument. Dessa 
innehåller bestämmelser om hur intressekonflikter skall hanteras avseende sådana affärer.  

4.4  De externa styrelsemedlemmarnas andra engagemang 

Christoffer Saidac har som advokat och delägare på advokatfirman Hannes Snellman från tid till annan 
tillgång till kurspåverkande information avseende noterade bolag inom ramen för advokatfirmans 
rådgivningsverksamhet. Han har gjort bedömningen att det framstår som mycket osannolikt att något 
av hans existerande styrelseuppdrag skulle kunna komma i beröring med styrelseuppdraget i Sivers 
Urban Fonder. Därutöver han gjort bedömningen att Sivers Urban Fonders placeringsverksamhet 
kommer att vara organiserad på ett sådant sätt att eventuell insiderkunskap som han må ha 
beträffande noterade företag inte kan komma företaget till del oavsiktligt. Bolaget har delat hans 
uppfattning och gjort bedömningen att även om hans andra engagemang vid enstaka tillfällen skulle 
kunna ge upphov till en intressekonflikt kan den ändå hanteras genom att förvaltarna inte kommer att 
ha tillgång till informationen. Sedan advokat Saidac tillträdde som ordförande har inga problem 
uppkommit. 
 
Vidare är Christoffer Saidac styrelseledamot i CB Asset Management. Bolaget har inte kunnat 
identifiera några potentiella intressekonflikter. Saidac är inte delaktig i förvaltningen. 
 
Peter von Sivers har inga andra engagemang där intressekonflikt bedöms kunna uppstå. 

5. Utbildning 

Verkställande direktören ska minst en gång per år ha en genomgång med bolagets anställda om 
bolagets rutiner för hantering av intressekonflikter och etiska frågor. Vid behov kompletteras dessa 
genomgångar med utbildning som arrangeras av bolagets compliance officer. 
 
 
 


