SIVERS URBAN FONDER AB

Instruktioner for hantering av intressekonflikter och strategi for rostratt.

Allmant

Av 3 kap. 20 § i Finansinspektionens foreskrifter (2013:10) om forvaltare av alternativa
investeringsfonder samt artikel 30-31 i KDF framgar att ett fondbolag ska ha instruktioner
dar det framgar hur foretaget hanterar intressekonflikter. Instruktionerna ska vara skriftliga
och l[ampliga med hansyn till foretagets storlek och organisation samt till verksamhetens art,
omfattning och komplexitet. Vidare skall interna regler finnas for strategier for anvandande
rostratt enl. artikel 37 i KDF.

Instruktionerna for intressekonflikter ska

1. identifiera vilka omstandigheter som utgor eller kan ge upphov till en intressekonflikt som
medfor en vasentlig risk for att en eller flera kunders intressen paverkas negativt med
hansyn till den verksamhet som utfors av fondbolaget eller for dess rakning, och

2. ange vilka rutiner som ska tillampas och vilka atgarder som ska vidtas for att forhindra,
hantera och 6vervaka sadana konflikter.

Nedan redogors for de omstandigheter som bolaget identifierat som kan ge upphov till en
intressekonflikt medfor en vasentlig risk for att en eller flera kunders intressen paverkas
negativt samt vilka rutiner som ska tillampas och vilka atgarder som ska vidtas for att
hantera sadana konflikter.

Egna affarer

Styrelsen har faststallt Riktlinjer for anstalldas egna affarer med finansiella instrument. Dessa
innehaller bestammelser om hur intressekonflikter skall hanteras avseende sadana affarer.
Se Riktlinje no 17.

Olika intressen hos andelsdgarna jamfort med fondbolagets intressen

Fondbolagets intresse ar att generera vinst till sina dgare samtidigt som andelsdgarnas
intresse ar att fa en sa god avkastning som mojligt pa sitt investerade kapital i forhallande till
riskniva och till lagsta mojliga kostnad. Till detta kommer att dgande och darmed risktagande
i fonden ar skilt fran beslutsfattande avseende fondens tillgangar. Detta kan fa till féljd att
incitamenten for andelsagare och beslutsfattare i fondbolaget inte sammanfaller och att
fondbolaget eller individer i fondbolaget kan ta risk med andelsdgarnas tillgangar i syfte att
skapa egen vinning samt tjana mer pa en uppgang an de forlorar pa en nedgang.

For att soka likstdlla parternas intressen skall avgifterna vara tydliga. Vidare skall fondbolaget
vid utveckling av resultatbaserade [6nemodeller ta denna risk i beaktande. Under de atta ar



da fonden funnits har ej resultatbaserade ersattningar kommit pa fraga. Fondens forvantade
risk och placeringsbegransningar ar specificerade och far inte 6verskridas.

Tjanster som betalas av fondbolaget respektive av fonden

Vissa tjanster som kops in i fondverksamheten betalas av fondbolaget och vissa tjanster
debiteras fonden direkt utover forvaltningsavgiften. For de tjanster som betalas av
fondbolaget med fondbolagets egna medel, och endast indirekt av andelsdagarna genom
forvaltningsavgiften, ar fondbolagets policy att de tjanster som upphandlas skall vara av
hogsta kvalité och att priset inte far ha avgoérande betydelse nar olika alternativ jamfors. S.k.
soft commission far inte forekomma.

For tjanster som debiteras fonden direkt, sdsom exempelvis courtage for genomforande av
vardepappersaffarer, blir forutom kvaliteten dven priset en central faktor.

Bolaget har inget narstdende bolag som ar ett vardepappersbolag. All handel med finansiella
instrument genom bolagets fonder kommer darfér att genomfdras genom externa
vardepappersinstitut.

Vid val av méaklare skall foljande faktorer ha betydelse.
e Bast pris.

e Bast pris vid svara marknadssituationer. Maklare som staller upp med bra priser nar
marknaden ar stokig.

e Maklare som visar intresse for bolaget, dvs. de som kontaktar bolaget och erbjuder
en affar pa en bra niva.

e Maklare med en bra analys, dvs. en bra tradingidé som bolaget finner intressant. Om
priset ar daligt nar vi fragar utfor bolaget dock affaren med nagon annan. Man kan
forenklat sdga att om maklaren har en bra analys, blir maklaren forst tillfragad, men
bolaget utfor bara affaren genom maklaren om priset ar acceptabelt.

e Maklare som erbjuder bra service, god exekveringsférmaga och har god kunskap och
kompetens.

Fondbolaget skall I6pande utvdardera motparterna och félja upp att ersattningsniva
overensstammer med motprestation.

Ersattningsprinciper

Fondbolaget har riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Endast fast |6n utgar.
Darmed saknas atminstone incitament for 6kat risktagande i syfte att foér hogre bonus. Dock
ar det sa att forvaltaren ar dgare i fondbolaget och darmed har att vinna pa eventuella
vinster till foljs av hogt risktagande. Fondbolaget har ocksa placerat i fonden. Fragan ar svar
men fondbolaget driver fonden utifran det som sagt i prospektet. Mal om 10 procents
avkastning per ar i genomsnitt under en trearsperiod med kontrollerad risk.



De externa styrelsemedlemmarnas andra engagemang

Christoffer Saidac har som advokat och deldgare pa advokatfirman Hannes Snellman fran tid
till annan tillgang till kurspaverkande information avseende noterade bolag inom ramen for
advokatfirmans radgivningsverksamhet. Han har gjort bedomningen att det framstar som
mycket osannolikt att nagot av hans existerande styrelseuppdrag skulle kunna komma i
beroring med styrelseuppdraget i Sivers Urban Fonder. Darutover han gjort bedomningen att
Sivers Urban Fonders placeringsverksamhet kommer att vara organiserad pa ett sadant satt
att eventuell insiderkunskap som han ma ha betraffande noterade foretag inte kan komma
foretaget till del oavsiktligt. Bolaget har delat hans uppfattning och gjort bedémningen att
daven om hans andra engagemang vid enstaka tillfallen skulle kunna ge upphouv till en
intressekonflikt kan den anda hanteras genom att forvaltarna inte kommer att ha tillgang till
informationen. Under de atta ar som Advokat Saidac varit ordférande har inga problem
uppkommit.

Vidare ar Christoffer Saidac styrelseledamot i CB Asset Management. Bolaget har inte kunnat
identifiera nagra potentiella intressekonflikter. Saidac ar inte delaktig i férvaltningen.

Peter von Sivers har inga andra engagemang dar intressekonflikt beddms kunna uppsta.

Hantering av potentiella intressekonflikter

Det basta sattet att forhindra att intressekonflikter paverkar en kund negativt ar att
sakerstalla att atgarder som vidtas avseende en andelsagare uteslutande grundas pa
andelsdgarens egna intressen och att atgarderna vidtas oberoende av bolagets eller andra
andelsagares intressen, andra atgarder eller anstallda etc.

Det aligger vd att sakerstalla att:

- en anstalld inte hanterar fragor for bolagets rakning om han eller en narstdende
person eller foretag kan ha intressen som star i strid med bolagets eller dess kunders
intressen,

- en anstalld inte engagerar sig i affarstransaktioner for egen eller tredje mans rakning
utan medgivande i varje enskilt fall av bolaget,

- en anstéalld omedelbart skaffar godkdnnande fran vd for uppdrag utanfor sin
anstallning i bolaget,

- alla andra lampliga atgarder vidtas for att hantera potentiella intressekonflikter.

For det fall tveksamhet skulle uppsta huruvida intressekonflikt befaras eller kan uppsta eller
betraffande tillampning av ndgon bestammelse i riktlinjerna, skall anstalld i forsta hand
vanda sig till verkstallande direktoren. VD skall i fraga som ror honom konsultera compliance
officer pa Wesslau & Soderquist Advokatbyra, Advokat Max Bjorkbom.



Strategi for utnyttjande av rostratt

Fonden avser att inte anvanda sin rostratt och har ej gjort det under de atta ar den verkat.
Undantag kan goras néar fraga uppkommer som vid bifall kan skada andelsdgarna. | 6vrigt
forutsatts bolagsstamman rosta for bolagets basta och darmed fondandelsdgarnas basta.




